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R O Z D Z I A Ł   I 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie społeczno-kulturalne BURCHAT” 
zwane w dalszej części statutu „Stowarzyszeniem”. 
 

§ 2 
Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Gminy Gostycyn a siedzibą 
jest wieś Gostycyn . 
 

§ 3 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną, działa na podstawie 
obowiązującego prawa o stowarzyszeniach i innych przepisów prawnych  
 

§ 4 
1. Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych stowarzyszeń o takim 

samym lub podobnym profilu działania. 
2. Stowarzyszenie moŜe współpracować z zagranicznymi stowarzyszeniami 

o podobnym profilu działania. 
 

§ 5 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. 
 

§ 6 
Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa, a dochody z tej działalności muszą być 
przeznaczone na cele statutowe Stowarzyszenia . 
 

§ 7 
Stowarzyszenie moŜe posiadać i uŜywać pieczęci zgodnie z obowiązującymi w 
tej mierze przepisami prawa 
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R O Z D Z I A Ł   II 
 

Cele i środki działania Stowarzyszenia  
 

§ 8 
Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Inspiracja potencjału twórczego środowiska i integrowanie lokalnej 
społeczności do pro społecznych działań i pro obywatelskich postaw 
przez tworzenie wiarygodnej perspektywy wspólnego działania. 

2. OŜywianie odbudowy i rozwoju Gminy Gostycyn. 
3. Świadomy udział w procesie rozwoju kultur. 
4. DąŜenie do osiągnięcia efektów w zakresie upowszechniania i wspierania 

inicjatyw społecznych w działalności kulturalnej, oświatowej, ochrony 
środowiska, dobroczynności, integracji społecznej oraz pomocy 
społecznej i opiekuńczej. 

5. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieŜy. 
6. Realizowanie zadań związanych z rynkiem pracy. 

 
§ 9 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 
1. Realizacja wieloetapowego programu „Burchat-To Nasze Drzewo śycia”. 
2. Rozwijanie i wspieranie róŜnorodnych form aktywności społeczno – 

kulturalnej mieszkańców. 
3. Inspirowanie i animowanie działań wynikających z programu ekorozwoju 

gminy. 
4. Działania zmierzające do budzenia postaw szacunku dla naszej lokalnej 

przeszłości i tradycji, szacunku dla dziedzictwa lokalnej kultury. 
5. Promowanie ludzi, którzy swoją postawą przyczyniają się do rozwoju 

naszej lokalnej wspólnoty. 
6. Poszukanie partnerów do działań na rzecz rozwoju Gminy Gostycyn . 
7. Działania realizujące ideę „małych ojczyzn”. 
8. Aktywne włączenie się w krajowy i międzynarodowy ruch na rzecz 

rozwoju inicjatyw regionalnych w szeroko rozumianej kulturze. 
9. Podejmowanie i wspieranie działalności wydawniczej popularyzującej 

przeszłość i teraźniejszość naszych miejscowości. 
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R O Z D Z I AŁ  III 
 

Członkowie , ich prawa i obowiązki  
 

§ 10 
Członkowie dzielą się na: 

1. zwyczajnych 
2. wspierających 
3. honorowych 

 
§ 11 

1. Członkiem zwyczajnym moŜe być obywatel polski posiadający pełną 
zdolność do czynności prawnych, który jest zainteresowany celami 
Stowarzyszenia i pragnie wnieść swój wkład pracy społecznej w 
urzeczywistnianie tych celów. Członek zwyczajny jest obowiązany złoŜyć 
pisemną deklarację o przystąpieniu do Stowarzyszenia. 

2. Członkowie załoŜyciele z chwilą zarejestrowania Stowarzyszenia 
otrzymują status członków Stowarzyszenia. 

 
§ 12 

Członkiem wspierającym moŜe być osoba fizyczna lub prawna, która dla 
poparcia działalności Stowarzyszenia zadeklaruje uiszczenie stałej składki lub 
inne określone świadczenia na rzecz Stowarzyszenia. 
 

§ 13 
Członkiem honorowym moŜe być osoba fizyczna, która połoŜyła wybitne 
zasługi dla Stowarzyszenia i realizacji jego celów. 
 

§ 14 
1. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków Stowarzyszenia, za wyjątkiem 

członków honorowych, następuje na podstawie uchwały Zarządu. 
2. Nadanie godności członka honorowego następuje na podstawie uchwały 

Walnego Zjazdu na wniosek Zarządu. 
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§ 15 
1. Członkowie zwyczajni i honorowi mają prawo do: 

a- czynnego i biernego wyboru władz Stowarzyszenia; 
b- zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia 
c- udziału w zebraniach, kursach, seminariach i innych formach 

działalności Stowarzyszenia w zakresie przez siebie wybranym; 
d- korzystanie z wszelkiej pomocy Stowarzyszenia. 

2. Członkowie wspierający nie posiadają czynnego i biernego prawa 
wyborczego. Posiadają pozostałe prawa członka zwyczajnego i 
honorowego wym. w ust. 1 pkt b i c 

 
§ 16 

1. Członkowie Stowarzyszenia są zobowiązani do: 
a/ przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia; 
b/ aktywnego udziału w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia i 

zjednywanie mu nowych członków; 
c/ przestrzegania norm współŜycia społecznego i organizacyjnego; 
d/ regularności opłacania składek członkowskich w wysokości ustalonej 

przez Zarząd Stowarzyszenia; 
e/ uiszczania wpisowego określonego przez Zarząd Stowarzyszenia; 

2. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku płacenia składek 
członkowskich. 

 
§ 17 

1. PrzynaleŜność do Stowarzyszenia ustaje w razie: 
a/ dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego do Zarządu na piśmie; 
b/ skreślenia z listy członków przez Zarząd z powodu: 

• niepłacenia składek, 
• niewykonywania obowiązków, 
• sprzeniewierzenia się prawom i obowiązkom, 

c/ utraty osobowości prawnej  
d/ śmierci członka, 

2. Z przyczyn wskazanych w punktach: a, b, c, Zarząd moŜe wykluczyć 
członka zwyczajnego i wspierającego. Członkowi wykluczonemu słuŜy 
prawo odwołania się do Zarządu w ciągu 30 dni od chwili zawiadomienia. 

3. Członkostwo wygasa na skutek: 
• skazania prawomocnym wyrokiem karnym, 
• utraty zdolności do czynności prawnych, 
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R O Z D Z I A Ł   IV  
 

Władze Stowarzyszenia  
 

§ 18 
Władzami Stowarzyszenia są : 

1. Walne Zebranie Członków; 
2. Zarząd; 
3. Komisja Rewizyjna; 
 

§ 19 
1. Kadencja władz trwa 3 lata. 
2. Uchwały władz Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością 

głosów przy obecności, co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do 
głosowania, o ile dalsze postanowienia statutu nie stanowią inaczej. 

3. Władze Stowarzyszenia mogą dokooptować do swego składu nowych 
członków w miejsce tych , którzy ustąpili w czasie trwania kadencji z 
tym, Ŝe liczba osób dokooptowanych do kaŜdej władzy kadencji nie moŜe 
przekroczyć  ½ liczby osób pochodzących  z wyboru . 

4. Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się w głosowaniu jawnym lub 
tajnym w zaleŜności od kaŜdorazowej Uchwały Walnego Zebrania 
Członków. 

5. Prezesa Stowarzyszenia wybierają Członkowie Zarządu spośród siebie. 
6. Procedurę i technikę wszystkich wyborów oraz Uchwał Walnego 

Zebrania Członków szczegółowo zamyka się w regulaminie obrad, 
którego treść proponuje przewodniczący zgromadzenia, a ustalają 
członkowie – uczestnicy. 

 
§ 20 

1. NajwyŜszą władzą jest Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie Członków moŜe mieć charakter zwyczajny lub 

nadzwyczajny i jest zwoływane przez Zarząd. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków odbywa się, co 3 lata. 
4. Zwyczajne i nadzwyczajne Zebranie jest prawomocne przy obecności, co 

najmniej ½ członków w pierwszym terminie i co najmniej 1/3 członków w 
drugim terminie po upływie 30 minut od wyznaczonego pierwszego 
terminu. 
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§ 21 
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia naleŜy: 

1. Uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej 
Stowarzyszenia, 

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i 
Komisji Rewizyjnej. 

3. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji 
Rewizyjnej. 

4. Wybór członków Zarządu w liczbie 5 osób, Komisji Rewizyjnej i w 
liczbie 3 osób. 

5. Uchwalenie regulaminów Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
6. Podejmowanie Uchwał o przystąpieniu do stowarzyszeń krajowych. 
7. Podejmowanie uchwał o zmianie statutu. 
8. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia. 
9. Przyjmowanie w poczet członków Stowarzyszenia członków 

honorowych. 
10. Rozpatrywanie odwołań członków skreślonych przez Zarząd. 

 
§ 22 

1. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania członków Zarząd 
zawiadamia członków, co najmniej na 30 dni przed terminem rozpoczęcia 
obrad. 

2. JeŜeli przedmiotem Walnego Zebrania Członków ma być zmiana statutu, 
Zarząd przesyła oprócz zawiadomienia projekt zmian statutu. 

3. Walne Zebranie Członków moŜe stać się Walnym Zjazdem Delegatów 
wówczas, gdy liczba członków Stowarzyszenia przekroczy 100 – jeden 
delegat na 10 członków. 

4. Szczegółowe zasady wyboru delegatów określa Regulamin wydany i 
zatwierdzony przez Zarząd . 

5. Walne Zebranie Członków rozpatruje tylko sprawy przyjęte do porządku 
dziennego, głosowanego zaraz po wyborze przewodniczącego obrad; 

a) prawo wniesienia tematu do obrad Walnego Zebrania Członków 
ma kaŜdy członek, jeŜeli zgłosi go pisemnie Zarządowi, co 
najmniej na 7 dni przed podanym juŜ terminem zgromadzenia; 

b) wnioski dotyczące zmian w statucie i o rozwiązanie 
Stowarzyszenia muszą być Zarządowi zgłoszone wcześniej, niŜ 14 
dni przed terminem zwołania Walnego Zebrania Członków w 
trybie zwykłym. 

6. Walne Zebranie Członków zatwierdza regulamin swoich obrad tylko 
wtedy, jeŜeli nie koliduje on z treścią i duchem statutu Stowarzyszenia. 
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§ 23 
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia moŜe być 

zwołane z inicjatywy Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek, co 
najmniej 1/3 liczby członków zwyczajnych. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia powinno być 
zwołane w terminie 30 dni od daty zgłoszenia wniosku i obraduje nad 
sprawami, dla którego zostało zwołane. 

3. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Zebrania Członków musi zawierać 
określenie jego przyczyny i propozycję tematyki obrad. 

 
§  24 

1. Zarząd składa się z prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i członka. 
2. Posiedzenie zarządu odbywają się nie rzadziej nią 1 raz na kwartał. 
3. W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem doradczym 

przedstawiciele Komisji Rewizyjnej. 
4. Dla prawomocności uchwał Zarządu wymagana jest obecność, co najmniej 

50% wybranego składu Zarządu, a wśród uczestników posiedzenia jest 
prezes lub jeden z wiceprezesów. 

5. Uchwały zebrania Zarządu podejmowane są jawnie większością głosów, 
przy równej ilości decyduje wola przewodniczącego tego zebrania. 

 
§ 25 

Do Kompetencji Zarządu naleŜy: 
1. Kierowanie bieŜącą działalnością i reprezentowanie Stowarzyszenia na 

zewnątrz. 
2. Uchwalanie okresowych planów działalności merytorycznej, preliminarz i 

budŜetu. 
3. Uchwalanie regulaminów wewnętrznych i instrukcji. 
4. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia. 
5. Uchwalanie wysokości wpisowego oraz składek członkowskich. 
6. Rozstrzyganie spraw spornych między członkami Stowarzyszenia, 

związanymi z jego działalnością, dotyczących nieprzestrzegania statutu, 
regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 

7. Wnioskowanie o nadanie członkostwa honorowego. 
8. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 
9. Zatwierdzanie bilansu. 
10. Podejmowanie wszelkich innych uchwał nie zastrzeŜonych dla kompetencji 

innych władz Stowarzyszenia. 
11. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków. 
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§ 26 
Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, spośród których wybiera się 
przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza. 

 
 

 § 27 
Do Kompetencji Komisji rewizyjnej naleŜy: 

1. Badanie całokształtu działalności statutowej Stowarzyszenia. 
2. Kontrola prawidłowości prowadzenia spraw finansowych Stowarzyszenia. 
3. Stawianie Zarządowi wniosków dotyczących zatwierdzania bilansów. 
4. Sprawdzanie zgodności wydatków z przeznaczeniem funduszów, z 

których wydatki zostały dokonane oraz badanie wydatków pod względem 
ich celowości, rzetelności i gospodarności. 

 
 

§  28 
1. Komisja Rewizyjna ma prawo występowania do Zarządu z wnioskami 

wynikającymi z ustaleń kontroli i Ŝądania wyjaśnień. 
2. Komisja zbiera się przynajmniej raz w roku, składając pisemny wynik 

swojej pracy. 
 
 

R O Z D Z I A Ł   V  
 

Fundusze i majątek Stowarzyszenia  
 

§  29 
Do realizowania zadań statutowych Stowarzyszenie posiada majątek, który 
uzyskuje: 

1. z wpisowego i składek członkowskich, 
2. dotacji, wpisów i darowizn, 
3. dochodów z działalności gospodarczej prowadzonej w oparciu o 

obowiązujące przepisy prawne, 
4. odsetek bankowych, 

 
§  30 

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarząd  
2. Podstawą gospodarki finansowej jest preliminarz wpływów i wydatków 

uchwalony przez Zarząd Stowarzyszenia. 
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§  31 
1. Dla waŜności woli w sprawach majątkowych wymagane są podpisy 2 

osób spośród członków Zarządu – prezesa lub wiceprezesa i skarbnika. 
2. Dla waŜności oświadczeń woli w innych sprawach wymagane są podpisy 

2 osób spośród członków - prezesa lub wiceprezesa i sekretarza. 
 

 
 R O Z D Z I A Ł   VI  

 
Zmiany statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia  

 
§  32 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz rozwiązanie się Stowarzyszenia 
podejmuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia większością 2/3 głosów 
przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania. Zmiany 
statutowe stają się prawomocne po zatwierdzeniu ich przez władzę rejestracyjną. 
 

§  33 
W razie podjęcia przez Walne Zebranie Członków uchwały o rozwiązaniu 
Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków zadecyduje o przeznaczeniu majątku 
Stowarzyszenia i powoła Komisję Likwidacyjną. 

 
 
 
 

 


